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Na podlagi tretjega odstavka 64. člena Zakona o državnem odvetništvu (Uradni list RS, št. 

23/17 in 100/25 – ZSSve-A) in 76. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25; 

v nadaljnjem besedilu: ZJU-1) v povezavi s prvim odstavkom 25. člena Zakona o delovnih 

razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-

F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-

A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23, 136/23 – ZIUZDS in 70/25 – ZUTD-I) in 7. 

členom Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 – 

ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 – ZPDZC-1, 47/15 – ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 – odl. 

US, 189/20 – ZFRO, 54/21, 172/21 – ZODPol-G, 54/22, 59/22 – odl. US, 109/23, 62/24 – 

ZUOPUE, 70/25 in 83/25), Državno odvetništvo Republike Slovenije objavlja prosto uradniško 

delovno mesto 

 

KANDIDAT ZA DRŽAVNEGA ODVETNIKA  

na sedežu Državnega odvetništva Republike Slovenije v Ljubljani, 

za določen čas, za nadomeščanje začasno odsotnega javnega uslužbenca 

 

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za določen čas s polnim delovnim 

časom, za čas nadomeščanja javne uslužbenke, začasno odsotne zaradi materinskega in 

starševskega dopusta, predvidoma za 12 mesecev oziroma do vrnitve odsotne javne 

uslužbenke na delo ter s poskusnim delom v trajanju 4 mesece. 

 

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Državnega odvetništva Republike Slovenije na 

sedežu v Ljubljani, Šubičeva ulica 2, Ljubljana oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer Državno 

odvetništvo Republike Slovenije opravlja svoje naloge.  

 

Izhodiščni plačni razred delovnega mesta je 35. plačni razred oz. 3.456,37 EUR bruto, pri čemer 

kandidat pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti tega plačnega razreda 

postopno do 1. 1. 2028. Na dan 21. 9. 2026 znaša bruto plača 3.082,88 EUR. 

 

Okvirna vsebina dela: 

- pripravljanje bolj zahtevnih strokovnih podlag za delo državnih odvetnikov in višjih 

državnih odvetnikov; 

- nadomeščanje državnih odvetnikov in višjih državnih odvetnikov pri zastopanju pred 

splošnimi sodišči prve stopnje, delovnimi in socialnimi sodišči prve stopnje ter upravnimi 

organi prve stopnje, tudi v zahtevnejših zadevah; 

- pripravljanje predlogov vlog, zbiranje dokaznih gradiv, izjav strank v zahtevnejših zadevah 

- druge naloge, določene s področnimi predpisi; 

- spremljanje in preučevanje praks sodišč in arbitraž; 
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- druge strokovne naloge po navodilu državnih odvetnikov, višjih državnih odvetnikov ali po 

odredbi v skladu s pravilnikom o poslovanju. 

 

Delovno mesto kandidat za državnega odvetnika je uradniško delovno mesto, ki se lahko 

opravlja v nazivih višji državno odvetniški kandidat II in višji državno odvetniški kandidat I.  

 

Izbrani kandidat ne bo imenovan v naziv, pravice oziroma dolžnosti mu bodo določene glede 

na naziv višji državno odvetniški kandidat II. 

 

Kandidati, ki se bodo prijavili, morajo izpolnjevati naslednje pogoje: 

− visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) – pravo, magistrska izobrazba (druga 

bolonjska stopnja) - pravo (diplomirani pravnik (UN) in magister prava ali magister prava 

na podlagi enovitega magistrskega študijskega programa) ali v tujini končano primerljivo 

izobraževanje s področja prava, ki se dokazuje s tujo listino o izobraževanju in priloženim 

mnenjem o izobraževanju ali z odločbo o priznavanju izobraževanja za namen zaposlitve 

ali z odločbo o nostrifikaciji, 

− pravniški državni izpit, 

− najmanj 7 let delovnih izkušenj, 

− opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, 

− znanje uradnega jezika, 

− državljanstvo Republike Slovenije, 

− kandidat ne sme biti pravnomočno obsojen na nepogojno kazen več kot šest mesecev 

zapora zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti, 

− zoper kandidata ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega 

dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti. 

 

Izbranemu kandidatu se na podlagi 101. člena ZJU-1 prizna obvezno usposabljanje za 

imenovanje v naziv. 

 

Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven 

izobrazbe, in čas pripravništva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o 

zaposlitvi sklenjena oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za 

delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del 

na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nižja izobrazba, razen pripravništva na 

takem delovnem mestu. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o 

zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. 

Delovne izkušnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih 

sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za 

opravljanje tega dela.  
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Kandidat vloži prijavo izključno v elektronski obliki na priloženem obrazcu »Vloga za 

zaposlitev. 

 

Prijava mora vsebovati dokazila oziroma: 

1) izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere morajo biti razvidna 

raven in smer izobrazbe, datum zaključka izobraževanja, pridobljen strokovni naziv ter 

ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;  

2) izjavo kandidata o opravljenem pravniškem državnem izpitu ali pravosodnem izpitu, z 

datumom opravljanja izpita; 

3) opis delovnih izkušenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih 

delovnih izkušenj (opis mora vsebovati navedbo delodajalca oz. druge pravne ali fizične osebe 

za katero je kandidat opravljal delo, datum začetka in konca opravljanja dela, opis dela ter 

raven izobrazbe, zahtevane za opravljanje dela na posameznem delovnem mesto); 

4) izjavo kandidata, da: 

− je državljan Republike Slovenije, 

− ni bil pravnomočno obsojen na nepogojno kazen več kot šest mesecev zapora zaradi 

naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti, 

− zoper njega ni vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se 

preganja po uradni dolžnosti; 

5) izjavo kandidata, da za namen tega postopka, dovoljuje Državnemu odvetništvu Republike 

Slovenije pridobivanje podatkov iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat z vpogledom oz. s 

pridobitvijo navedenih podatkov iz uradnih evidenc ne soglaša, bo moral sam predložiti vsa 

ustrezna dokazila. 

6) izjavo kandidata, da soglaša s tem, da bo Državno odvetništvo Republike Slovenije osebne 

podatke, ki jih je navedel v prijavi za prosto delovno mesto in v izjavi v prijavi, obdelovalo v 

skladu z veljavnim zakonom, ki ureja varstvo osebnih podatkov in določili Splošne uredbe o 

varstvu osebnih podatkov (GDPR), izključno za namen izvedbe predmetne objave. 

 

Prijava se pošlje na elektronski naslov: gs.dodv@gov.si, s pripisom Kandidat za državnega 

odvetnika v Ljubljani. Veljavnost prijave ni pogojena z varnim elektronskim podpisom. 

 

Kandidati, katerih vloga bo prepozna ali nepopolna ali, ki na dan izteka roka za vložitev prijave 

ne bodo izkazovali izpolnjevanja natečajnih pogojev, se v skladu s 65. členom ZJU-1 ne bodo 

uvrstili v izbirni postopek.  

 

Obveščanje in vročanje v izbirnem postopku poteka po elektronski poti na elektronski naslov 

kandidata, s katerega je poslal prijavo ali ki ga je za namen obveščanja v postopku navedel v 

prijavi.  

 

Informacije v zvezi z objavo daje Mirjam Nučič, tel. št. 01 244 10 39. 
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Rok za prijavo je do 29. 9. 2026. 

 
Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, se uporabljajo kot nevtralni za ženske in 

moške.                                                                              

 


