Na podlagi devetega odstavka 61. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25; v nadaljevanju ZJU-1) in 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmlS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22- ZUPŠ-1, 114/23, 136/23 – ZIUZDS in 70/25-ZUTD-I; v nadaljnjem besedilu: ZDR-1), Državno odvetništvo Republike Slovenije, Šubičeva ulica 2, 1000 Ljubljana, objavlja prosto strokovno tehnično delovno mesto za določen čas 

[bookmark: _Hlk195171973]SODELAVEC VPISNIKA VII/1
na Državnem odvetništvu Republike Slovenije na Zunanjem oddelku v Kopru


Okvirna vsebina dela:
· sprejemanje, razvrščanje, klasificiranje, urejanje ter odpravljanje vseh vrst pisanj;
· pisanje in sestavljanje dopisov, vlog, sklepov, odredb, stroškovnikov in drugih pisanj po odredbi v dokumentno informacijskem sistemu;
· opravljanje del v zvezi z vodenjem vpisnikov, knjig, imenikov, koledarja obravnav, rokov, popisov spisov, skladno s pravilnikom o poslovanju državnega odvetništva in drugimi navodili;
· poizvedbe v javnih knjigah, registrih, zbirkah podatkov idr. uradnih evidencah;
· elektronsko poslovanje za potrebe oddelka; 
· zbiranje statističnih podatkov in priprava poročil iz vpisnikov;
· opravljanje del s področja splošnih in računovodskih zadev ipd.;
· urejanje dokumentarnega in arhivskega gradiva – pripravljanje spisov za arhiv, vlaganje in izdajanje spisov iz arhiva, izločanje gradiva, ki so mu potekli roki hranjenja, prevzemanje tekočih zbirk gradiva ipd.;
· izvajanje drugih nalog pisarniškega poslovanja;
· opravljanje drugih del po nalogu nadrejenega ali po odredbi.

Kandidati, ki se bodo prijavili, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
· višješolsko izobraževanje (prejšnje)/višješolska izobrazba (prejšnja) ali visokošolsko strokovno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/visokošolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/visokošolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);
· 8 mesecev delovnih izkušenj.

Delovne izkušnje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in čas pripravništva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nižja izobrazba, razen pripravništva na takem delovnem mestu. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. 

Delovne izkušnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. 

Kandidat vloži prijavo izključno v elektronski obliki na obrazcu »Vloga za zaposlitev.«

Prijava mora vsebovati dokazila oziroma:
1. glede zahtevane izobrazbe, ravni in smeri izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;
2. glede zahtevanih delovnih izkušenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen čas trajanja dela, kandidat naj navede datum (dan, mesec, leto) sklenitve in datum (dan, mesec, leto) prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, ter kratko opiše delo (z navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog, npr. ali gre za VI., VII. stopnjo zahtevnosti, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu); 
3. glede drugih znanj in veščin;
4. zaželeno je, da prijava vsebuje tudi kratek življenjepis;
5. lastnoročno podpisano izjavo o izpolnjevanju pogojev.

Prijava se pošlje na elektronski naslov: gs.dodv@gov.si, s pripisom Sodelavec vpisnika VII/1 - Koper. Veljavnost prijave ni pogojena z varnim elektronskim podpisom.

Izhodiščni plačni razred delovnega mesta SODELAVEC VPISNIKA VII/1 je 15. plačni razred (osnovna plača 1.913,71 EUR/bruto), pri čemer izbrani kandidat pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti tega plačnega razreda postopno, na način iz 3. točke prvega odstavka 101. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24). 

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za določen čas, in sicer za čas nadomeščanja začasno odsotnega javnega uslužbenca zaradi izrabe materinskega in starševskega dopusta, predvidoma 12 mesecev oziroma do vrnitve začasno odsotnega javnega uslužbenca, s polnim delovnim časom in štiri mesečnim poskusnim delom.

Delo se bo opravljalo na Zunanjem oddelku državnega odvetništva v Kopru, Ferrarska ulica 5.b, Koper, oziroma v drugih njegovih uradnih prostorih.

Kandidati, katerih vloga bo prepozna ali nepopolna ali, ki na dan izteka roka za vložitev prijave ne bodo izkazovali izpolnjevanja razpisanih pogojev, se ne bodo uvrstili v izbirni postopek. 

Obveščanje in vročanje v postopku izbire poteka po elektronski poti na elektronski naslov kandidata, s katerega je poslal prijavo ali ga je za namen obveščanja v postopku navedel v prijavi. 

Informacije v zvezi z objavo daje Mirjam Nučič, tel. št. 01 244 10 39.

Rok za prijavo je do 17. 6. 2026.


Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za ženske in moške. 



