PRUPRY

drzavnega odvetniStva na podro¢ju varovanja premozenjskih in ustavnih interesov Republike
Slovenije ter javnega interesa, z namenom varovanja ugleda drzave in drZavnega odvetniitva
kot samostojnega in avtonomnega drzavnega organa ter v prizadevanju za krepitev zaupanja
druzbe v organe pravosodja ter vrednote pravne drzave,

sprejema

STANDARDE PROFESIONALNE ETIKE
DRZAVNIH ODVETNIKOV

I. SPLOSNO

1. ¢len

Standardi profesionalne etike drzavnih odvetnikov veljajo za generalnega drzavnega
odvetnika in namestnika generalnega drzavnega odvetnika, visje drzavne odvetnike in
drzavne odvetnike (v nadaljevanju enotno: drzavni odvetniki). Smiselno se uporabljajo tudi za
kandidate za drzavne odvetnike, pravnike in pripravnike na Drzavnem odvetnistvu Republike
Slovenije (v nadaljevanju: drzavno odvetni$tvo).

Standardi profesionalne etike drzavnih odvetnikov so zapis nacel, pravil in vodil, po katerih se
ravnajo drzavni odvetniki in so izraz njihovega odnosa do pomembnih eti¢nih in moralnih

nacel ravnanja in vedenja.

V nadaljevanju uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni
obliki, so uporabljeni kot nevtralni za zenski in moski spol.

II. TEMELJNA ETICNA NACELA

3. ¢len

DrZavni odvetnik pri opravljanju svojih nalog spostuje in udejanja zlasti naslednja nacela:



1. Nacelo zakonitosti

Drzavni odvetnik je dolZzan pri opravljanju svojih nalog ravnati v skladu z Ustavo Republike
Slovenije, ratificiranimi in objavljenimi mednarodnimi pogodbami, zakoni in podzakonskimi
predpisi.

2. Nacelo strokovnosti

Drzavni odvetnik mora biti predan vrednotam in poslanstvu svojega poklica, njegovo

ravnanje pa mora odrazati spoStovanje in udejanjanje najvi§jih strokovnih in profesionalnih
standardov.

Svoje naloge je dolZan opravljati vestno, strokovno in odgovorno, pri svojem delu pa mora
biti transparenten in zanesljiv. Prizadeva si, da s svojim strokovnim in vestnim delom krepi
ugled drZavnega odvetniStva kot kolektiva vrhunskih pravnih strokovnjakov.

Drzavni odvetnik se mora vselej zavzemati za to, da naredi vse potrebno, da v najve¢ji mozni
meri za$Citi premozenjske in druge pravice in interese Republike Slovenije ter javni interes.
Za doseganje tega cilja si mora med drugim prizadevati, da redno nadgrajuje svoje strokovno
znanje, $iri svojo splo$no razgledanost in razvija tudi druge kompetence, ki lahko izboljSajo
kakovost opravljanja njegovega dela.

3. Nacelo neodvisnosti

Drzavni odvetnik mora biti pri svojem delu neodvisen, pri cemer uposteva le omejitve, ki mu
jih v zvezi z njegovim delom predpisuje zakon.

Na njegove strokovne odlocitve ne smejo vplivati njegovo svetovnonazorsko, politicno,
versko ali kakrsnokoli drugo prepric¢anje ali nagnjenje, ekonomski ali drugi interesi, zasebno
poznavanje spornih dejstev ali oseb, kot tudi ne javne zahteve, kritike, nezakonita navodila,
spodbude, vplivi in groznje ali druge podobne zunanje okolis¢ine.
Drzavni odvetnik mora svojega nadrejenega in pristojne organe obvestiti, ¢e se od njega
zahteva ravnanje, ki je nezakonito, nepravilno ali neeti¢no.

4. Nacelo integritete

Drzavni odvetnik mora vselej ravnati posteno.

S svojo funkcijo, poloZajem oziroma delom se ne sme okoristiti. Prav tako mora storiti vse v
svoji mo¢i za to, da se z njegovim polozajem ali zaradi njega ne bi okoristil kdo tretji.



Ravnati mora v skladu z zakonodajo, ki ureja integriteto in prepreCevanje korupcije. Pri
svojem delu ne sme sprejemati nobenih daril ali uslug, ki bi lahko povzrocili dvom v njegovo
strokovnost in neodvisnost. Ce meni, da je ali bi lahko bilo s tem v zvezi podano kakrsnokoli
navzkrizje interesov, mora o tem nemudoma obvestiti svojega nadrejenega in storiti vse, da se
temu izogne.

5. Nacelo pripadnosti

Drzavni odvetnik mora biti lojalen svojemu delodajalcu. Pri svojem delu mora ravnati tako,
da krepi ugled sluzbe drzavnega odvetnika in drzavnega odvetnistva v celoti.

6. Nacelo nezdruZljivosti

Drzavni odvetnik se mora vzdrzati opravljanja funkcij, dela ali dejavnosti, ki niso zdruzljivi z
nalogami drzavnega odvetniStva ali pomenijo nasprotje interesov.

Drzavni odvetnik mora od delodajalca pridobiti dovoljenje za sprejemanje polozajev ali
funkcij oziroma za opravljanje dejavnosti zunaj svoje zaposlitve pri delodajalcu. Prav tako
mora delodajalca obvestiti o svojem c¢lanstvu v organizaciji ali svoji povezanosti z
organizacijo, ki bi lahko vplivala na pravilno opravljanje njegovih nalog.

7. Nacelo varovanja tajnosti

Drzavni odvetnik mora spoStovati nacelo varovanja tajnih podatkov, osebnih podatkov,
podatkov, ki so dav¢na tajnost, poslovnih skrivnosti in drugih varovanih podatkov.

Drzavni odvetnik tudi po prenehanju opravljanja nalog drzavnega odvetnika ne sme
uporabljati ali razkrivati podatkov iz zgornjega odstavka, ki jih je pridobil v ¢asu opravljanja
nalog drzavnega odvetnika, razen ¢e je po zakonu pooblascen, da to stori, ali Ce ga
delodajalec dolznosti varovanja teh podatkov razresi.

8. Nacelo dostojanstvenosti

Drzavni odvetnik mora pri svojem ravnanju vedno spoStovati dostojanstvo in osebno
integriteto drugih. Do kolegov, sodelavcev, strank in tretjih oseb se drzavni odvetnik vselej
vede spostljivo, obzirno in vljudno.

V zasebnem zivljenju se mora drzavni odvetnik obnasati tako, da varuje samostojnost, ugled
in dostojanstvo drzavnega odvetniStva ter krepi zaupanje v poStenost in ucinkovitost
opravljanja nalog drzavnega odvetniStva. Prizadevati si mora, da je s svojim vedenjem zgled
svojim kolegom in sodelavcem ter tudi ostalim javnim usluzbencem in funkcionarjem.



Vzdrzati se mora izjav, ki bi lahko na negativen nacin vplivale na mnenje o njegovi
strokovnosti, neodvisnosti in dostojanstvenosti, ter izjav, ki bi lahko Skodovale ugledu
drzavnega odvetniStva, drugih drzavnih organov ali ugledu pravosodja. Posebej se mora
vzdrzati javnega izrazanja osebnega mnenja o konkretnih zadevah in razkrivanja podatkov, ki
bi lahko kakor koli ogrozili zastopanje ali zas¢ito interesov Republike Slovenije v konkretnih
postopkih oziroma ogrozili zasebnost nasprotnih strank. Drzavni odvetnik se mora vzdrzati
tudi javnega izrazanja osebnega mnenja o aktualnem politiénem dogajanju.

9. Nacelo kulture dialoga

Drzavni odvetnik neguje Kulturo dialoga ter spostljivost, strpnost in nediskriminatornost v
komunikaciji. Prizadeva si, da je v svoji komunikaciji z drugimi odziven in dostopen.

Drzavni odvetnik skrbi za visok nivo rabe slovenskega jezika.

10. Nacelo varcnosti in skrbi za naravno okolje

Drzavni odvetnik z javnimi sredstvi, predmeti in drugo javno lastnino, ki jo uporablja pri
svojem delu, ravna kot dober gospodar. Sredstva, podatke in druge vire uporablja le v za to
doloc¢ene namene.

Drzavni odvetnik je okoljsko ozavescen in ima odgovoren odnos do okolja. S svojim zgledom
promovira skrb za okolje in deluje okolju prijazno.

II1. RAVNANJE IN ODNOSI NA DELOVNEM MESTU

4. ¢len

Drzavni odvetnik se zavzema za aktiven prenos znanj, izkuSenj in informacij, ki lahko
pripomorejo k ve¢ji uspesnosti celotnega kolektiva, na kolege in sodelavce. Pri tem je drzavni
odvetnik Se posebej obziren do novih sodelavcev, ki jim po svojih moceh pomaga pri
vklju¢evanju v delovni proces in navajanju na ravnanje skladno s standardi profesionalne
etike.

Drzavni odvetnik mora kolegom in ostalim zaposlenim omogociti dostop do informacij,
podatkov ali dokumentacije, ki jo potrebujejo oziroma jim je lahko v pomo¢ pri opravljanju
njihovega dela.

Drzavni odvetnik mora nadrejenega obvestiti o vseh zadevah in pri delu pridobljenih
informacijah, ki so pomembne za delo posameznega oddelka ali drzavnega odvetniStva kot



celote. Nadrejenega in pristojne organe mora obvestiti tudi o morebitnih nezakonitostih in
nepravilnostih, ki jih zazna pri opravljanju svojih nalog.

Drzavni odvetnik se zaveda pomena rednega strokovnega izobrazevanja. Izobrazevanj, ki so
mu omogocena, se udelezuje v najve¢ji mozni meri in na njih ¢im bolj aktivno sodeluje. S
svojim vedenjem na izobrazevalnih dogodkih vselej izkazuje spoStovanje do predavateljev,
organizatorjev in ostalih slusateljev.

5. ¢len

Drzavni odvetnik na delovnem mestu neguje odprte in kolegialne odnose, ki temeljijo na
zaupanju in sodelovanju. Ne glede na hierarhi¢no razmerje je do vseh sodelavcev in kolegov
prijazen, strpen, socuten in solidaren ter vselej pripravljen poslusati razli¢na stalis¢a. S tem se
zavzema za delovno okolje, v katerem je neeti¢no ravnanje nedopustno.

Drzavni odvetnik se zaveda, da je pomembno priznati in popraviti napake ter izraziti tako
pohvalo za dobro opravljeno delo kot konstruktivno in spostljivo kritiko, saj vse navedeno
prispeva k boljsim prihodnjim rezultatom dela.

V komunikaciji s sodelavci in predvsem s podpornim in tehni¢no administrativnim osebjem
drzavnega odvetniStva si drzavni odvetnik prizadeva, da svoja stalis¢a, predloge in navodila
izraza jasno in razumljivo.

Drzavni odvetnik se zaveda pomena psihofizi¢nega zdravja in svoje odgovornosti zanj. Po
svojih moceh prispeva k zdravemu delovnemu okolju in podpira ukrepe promocije zdravja na
delovnem mestu. Nadrejene redno obves¢a, v kolikor mu delovni proces onemogoca ali
otezuje varovanje zdravja.

6. ¢len

Drzavni odvetnik mora biti pri opravljanju svojih nalog urejen primerno in dostojno svojemu
polozaju.

Skrbi za red in cistoco na svojem delovnem mestu in v skupnih prostorih drzavnega
odvetniStva, ki jih uporablja, ter za urejenost in pravilno hrambo spisov skladno s pravili o
poslovanju drzavnega odvetnistva.



IV. RAVNANJE IN ODNOSI Z DRUGIMI JAVNOSTMI

7. ¢len

Odnos do stranke, ki jo zastopa driavno odvetnistvo

Odnos med drzavnim odvetnikom in stranko temelji na nacelu medsebojnega zaupanja.
Drzavni odvetnik si mora ves ¢as prizadevati, da svojo stranko zastopa v skladu z najvis§jimi
strokovnimi standardi in ob upoStevanju njenih interesov. Pri tem se zaveda, da korist stranke
nikoli ne opravicuje neeti¢nega ravnanja.

Kot zastopnik strankinih interesov se drzavni odvetnik vedno trudi najti ¢im boljSo resitev za
stranko, s svojim znanjem in izku$njami pa ji pomaga pri reSevanju pravnih in morebitnih
drugih pomembnih vprasanj. Stranki vselej poda vse relevantne informacije, s katerimi
razpolaga in so lahko stranki v pomo¢ pri sprejemanju odlo€itev, prav tako pa ji realno
predstavi vse mozne reSitve in posledice posameznih odloc¢itev. Stranko ves Cas azurno
obvesca o poteku postopka, v katerem jo zastopa.

Ce drzavni odvetnik v okviru iste zadeve zastopa ve¢ razlicnih subjektov oziroma drzavni
organ, katerega odlo¢anje poteka vecstopenjsko, si mora prizadevati, da pri zastopanju ne
pride do navzkrizja interesov med posameznimi zastopanimi delezniki. Zavzema se za to, da v
postopku zastopa ¢im bolj poenoteno stalis¢e vseh deleznikov, ki jih zastopa.

8. ¢len
Odnos s sodstvom
Drzavni odvetnik mora pri zastopanju Republike Slovenije pred sodiS¢i spoStovati
samostojnost, nepristranskost in neodvisnost sodstva. Trudi se, da s svojim ravnanjem

prispeva k razvoju prava v sodni praksi in razbremenitvi sodiS¢, k varovanju ugleda sodstva
ter h krepitvi zaupanja javnosti vanj.

Drzavni odvetnik se mora vzdrzati javnih izjav o nepravnomocnih sodnih odlocitvah ali
odprtih sodnih postopkih, razen v primerih, ki jih dolo¢ajo pravila o poslovanju drzavnega
odvetnistva.

9. ¢len

Odnos 7 nasprotno stranko

Drzavni odvetnik se mora do nasprotne stranke in njenega pooblascenca vesti spostljivo in
vljudno ter si prizadevati za korektno, profesionalno in konstruktivno komunikacijo.



S svojim ravnanjem po svojih moceh prispeva k temu, da tudi pred nasprotno stranko in
njenim pooblas¢encem varuje ugled sluzbe drzavnega odvetnika in drzavnega odvetnistva v
celoti, obenem pa tudi ugled svoje stranke, sodis¢a in drugih drzavnih organov. Poleg tega se
zavzema za to, da s svojimi izjavami in dejanji krepi zaupanje nasprotne stranke in njenega
pooblaS¢enca v postenost in u¢inkovitost opravljanja nalog drzavnega odvetni$tva.

10. ¢len

Odnos 7 drugimi driavnimi organi
Drzavni odvetnik se mora do vseh drzavnih organov vesti profesionalno in spostljivo.

Ce pri zastopanju oziroma opravljanju svojega dela potrebuje pomo¢ ali podatke drugih
drzavnih organov, jih mora za to zaprositi na vljuden in obziren nacin.

11. ¢len
Odnos s tretjimi osebami

Drzavni odvetnik se mora do vseh oseb, s katerimi prihaja v stik, vesti spostljivo, vljudno in
obzirno ter v skladu s svojimi pristojnostmi.

12. ¢len

Odnos 7 mediji

Drzavni odvetnik spoStuje zakonske zaveze drzavnega odvetniStva glede posredovanja
informacij javnosti oziroma medijem.

Drzavni odvetnik z mediji komunicira premisljeno in profesionalno ter si vseskozi prizadeva,
da novinarjem oziroma javnosti skladno s pravili o poslovanju drzavnega odvetnistva
pravocasno zagotavlja kredibilne, natan¢ne in zanesljive informacije.

V izjavah za medije se mora drzavni odvetnik vzdrzati izrazanja svojih osebnih mnenj ter si
prizadevati, da z informacijami, ki jih poda, oziroma z naf¢inom, na katerega jih poda, ne
ogrozi interesov svoje stranke. Njegove izjave morajo odrazati spostovanje do nasprotne
stranke in upoS$tevanje nacela neodvisnosti sodstva.



V. KONCNA DOLOCBA

13. ¢len

Standardi profesionalne etike drzavnih odvetnikov za¢nejo veljati naslednji dan po objavi na
spletni strani drzavnega odvetniStva.

# Groznik
ni odvetnik



